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Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Proceso de Seleccién CAS N° | P.S 083- 2020 - 091-UCI

Denominacién del Puesto Especialista | en Comunicacion Estratégica de la Unidad de
Comunicacién e Imagen

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

N° |  APELLIDOS YNOMBRES | PUNTAJE | CONDICION | 17 de Diciembre
il s il | OBTENIDA | Hora de Entrevista
1 |SOTOMAYOR LAVALLE 44.8 Califica 08h30
ELIZABET DEL PILAR |

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal

Fecha: 17/12/2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su
entrevista virtual.
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Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social

Proceso de Seleccién CAS N° | P.S 083- 2020 - 092-UCI

Denominacién del Puesto Especialista Il en Prensa y Relaciones Publicas de la Unidad de
Comunicacién e Imagen

Los candidatos yfo las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacion Curricular, son los siguientes:

1 |APONTE ALVAREZ JULIO 52.8 Califica 08h50
CESAR _

2 GARCIA DANOS JHERSON 44.8 Califica 09h10
RUBEN

3  |INGAVILLALVA DORA 36.0 . Califica 09h30
ELIZABETH

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 17/12/2020
Lugar: Se enviaré a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su

entrevista virtual.
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Proceso de Seleccion CAS N° | P.S 083- 2020 - 093-UCI
Denominacidn del Puesto Asistente de Atencidn al Usuario de la Unidad de Comunicacion e
Imagen

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

N"‘ |  APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION - 17 de Diciembre
el B ety . 'OBTENIDA Hora de Entrevista

4 |AVALOS HURTADO DIEGO 44.8 Califica 09h50
HUMBERTO

2 COTRINA ROMERO GIANNINA 38.4 Califica 10h10
PAOLA

3 |PIAZ MENDOZA LIZBETH 38.4 Califica 10h30
PATRICIA

4 |HUERTAS CASTILLEJOS LIZET 38 4 Califica 10h50
MILAGROS

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacion de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 17/12/2020
Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su

entrevista virtual. '
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