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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Proceso de Seleccion CAS N° | P.S 082-2020 - 084 - UOT

Denominacion del Puesto Asistente de Afiliaciones de la Unidad de Operaciones y
Transferencias

Los candidatos ylo las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION | 21 de Diciembre
_ _ A : e OBTENIDA Hora de Enfrevista
; |CALERO VENTURA JHEYSON 448 Califica 3.00pm
HECTOR
, |ESPINOZA NOVOA ROMMEL 448 Califica 3.15pm
EDUARDO
3 FABIAN ROJAS JUDITH 44.8 Califica 3.30pm
MILAGROS
4 [PILLACA HUAMANI MARIA 448 Califica 3.45pm
EULALIA

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 21/12/2020
Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacion, el link de ingreso para su
entrevista virtual.
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Proceso de Seleccién CAS N° | P.S 082-2020 - 085- UOT

Denominacién del Puesto Asistente en Autorizacion de Cobro de la Pensién No Contributiva de
la Unidad de Operaciones y Transferencias

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimec de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

4 |GUILLERMO RAMIREZ 38.4 Califica 4,00pm
CAROLINA ISABEL

5 LAUREANO QUISPE JOSE 44.8 Califica 4.15pm
DAVID

3 NIETO ESPINOZA JHOSELYN 38.4 Califica 4.30pm
VANESSA

4 |PEREZ PAREDES SOLEDAD 52.8 Califica 4.45pm

5 TORRES NAZARIO CARLA 528 Califica 5.00pm
MILAGROS

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo

Virtual, los detalles para la realizacion de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 21/12/2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su
entrevista vir)lual
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Proceso de Seleccién CAS N° | P.S 082-2020 - 086 - UOT

Denominacién del Puesto Especialista Il en Procesamiento y Mantenimiento de Padrén de
Usuarios de la Unidad de Operaciones y Transferencias

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacion Curricular, son los siguientes:

1 |TEJADA BERNAL JEDY SALOME 52.8 Califica 5.15pm

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacion de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha:  21/12/2020

Lugar: Se enviard a los correos registrados en su ficha de postulacion, el link de ingreso para su
entrevista vir.tuai.
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Proceso de Selecciéon CAS N° | P.S 082-2020 - 087- UTI

Denominacion del Puesto Analista Funcional de la Unidad de Tecnologia de la Informacion

Los candidatos ylo las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacion Curricular, son los siguientes:

N° | APELLIDOSYNOMBRES | PUNTAJE | CONDICION i
' e ' i OBTENIDA | Horade Entrevista

NORIEGA VASQUEZ JAIME o No Califica

JESUS JUNIOR

El proceso ha sido declarado DESIERTO, al no contar con postulantes que cumplan con acreditar los
requisitos solicitados en el perfil del puesto.
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Proceso de Seleccion CAS N° | P.S 082-2020 - 088- UTI

Denominacion del Puesto Analista de Procesos de la Unidad de Tecnologia de la Informacién

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION 21 de Diciembre
- ' ki OBTENIDA Hora de Entrevista
1 ESPINOZA TINEO JENY 448 Califica 5.45pm
BETHSY

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista serén enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacién:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha:  21/12/2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacion, el link de i ingreso para su
entrevista virtual.
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