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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Proceso de Seleccion CAS N° P.sl 078-2020

Denominacion del Puesto Asistente Administrativo para la Unidad de Administracion.

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE | CONDICION 10 de Diciembre
OBTENIDA Hora de Entrevista

1 |CELIS BECERRA DORIS 44.8 Califica 09h00-09h20
YOLANDA

2  |ELERA CASTRO HERLYS 44.8 Califica 09h20-09h40
TEODOMIRO

3 |[MARCELINO VELASQUEZ 52.8 Califica 09h40-10h00
MONICA AUELIA

4 |SANCHEZ GRECCO JEANETTE 52.8 Califica 10h00-10h20
DEL CARMEN

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual. los detalles para la realizacién de la entrevista serén enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 10/12/2020

Lugar: Se enviara a los correos reg|strados en su ficha de postulacion, el link de ingreso para su
entrevista virtual.

............................. /..m
CPC Nancy Yani ,Carhuaya Diaz @/{%&
COORDINADORA DERECURSOS HUMANOS
mmmmmusmmm&mmmmmmw — |
deilzEwardinacion Repre<entante de'la Unidad de

de Recs Humanos e m&?a E’eln JEEHC‘FE'?"“’

ADELAUNIDAB DE ADMINISTRACION
mo&m-meummmmaummcn
mmmmmmcmemm -CONTIS
MNISTERID DE DESARROLLOE INCLUSISN SOCIAL

ADYAVILLAVICENGIS CALLO
As/gsom DE LA DIRECCION EJECUTIVA

ML ENTEGAE P
VAN po TR PERSOMS

MINlS'H:NO DE CESARROLLQ E 1NCI.US|ON SOCW;

Representante de la Unidad de Direccion Ejecutiva




