“ .'.Prog_rama Nacional de Entrega de la Pensién
. no Contributlva a Personas con Discapacidad
Severa en Situacldn da Pobreza - CONTIGO

E PERU Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social

RESULTADOS ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Proceso de Seleccion CAS N° P.S 074- 2020 - 078-UPPM

Denominacion del Puesto Especialista lll en Inversiones y Presupuesto de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

- - i PUNTAJE | punTAE | ESTADO
N° | APELLIDOS Y NOMBRES |— | FINAL™
' ACUMULADO Entrevista
(Eval. Curricular) Final
1 |TICERAN ESPIRITU JULIO AL _ _ ERNADOR
TIOERS | 28.67 73.47

** Bonificaciones en caso se acreditara por el candidato o candidata.

Las personas GANADORES(AS) del proceso deben coordinar para la firma del contrato con la Coordinacién de Recursos
Humanos a la direccién de correo electrénico: ghurtado@contigo.gob.pe

Se enviara a sus correos informacién detallada la cual deberdn presentar dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales en Av. Faustino S&nchez Carrién 417 Magdalena del Mar.

iy g0 |
P/C Nancy YWya Diaz
coonm RECURSOS HUMANOS

PROGRAMANACIONAL GADELAPEPGONNOCUNTRIBUTNAAPERSCW-

MIMSTERI) N NESERAMNLAE MO LS Sl
Representante de Ia Coordinacién de

Recursos Humanos Planeamlento Presupuesto y
Modernizacion - Requirente

CPC C;/rmen Cespedes Gonzaga

T (_, [abrimdag e —
Rep @ "'"" 0 .-' ddministracion
MIN! RIO DE DESARHOLLD E INCLUSK)N SOCIAL




PER{J Mmisterio de Desarrolio

- | e Inclusion Social

RESULTADOS ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Proceso de Seleccion CAS N° P.S 074- 2020 - 079-UAC .

Denominacién del Puesto Especialista | en Articulacién de la Unidad de
Acompafiamiento

TENORIO CALDERON 36.00* 102.12 GANADO "
T INELLY VERONICA e ' ' RA
MARES QUISPE FAVIOLA 38.00 90.8 SITA
2 |LOURDES DEL MILAGRO , 52.8 | | ARG
3 |CABRERA LLOCCLLA 52.8 32.67 85.47 | ACCESITARIA
SILVIA BLANCA
GONZALES REYES 32.00 8480 | AC
, onaal . i CESITARIA
ROSA
MARTINEZ TARAROCHA 3200 | 8480 |A ARIA
5 |CARMEN ROSA 925 e CCESIT
VASQUEZ ARANGOITIA , 32 00 84.80 AC
6 |CLAUDIA LILIANA 92,8 ' ' CESITARIA
7 |MAMANI PACCORI EMMA - 30.00 82.80
ROXANA
8 |CAIRA VIVANCO ALAN 44.8 34.00 78.80
9 |LAGOS PEREZ WILBER 44.8 33.32 78.12
DIAZ ARROYO ELSA 32.00 76.80
10 44.8
CECILIA
FLORES RODAS ANDREA | 32,00 76.80
" |ESTEFANIA 448 :
HERRERA MORALES 31.33 76.13
12 |ROXANE _ 44.8
DEL PILAR b
HERNANDEZ CORTEZ - ! NSP
13 |GABY 38.4 ‘
ESTHER

** Bonificaciones en caso se acreditara por el candidato o candidata.(CONADIS)

Las personas GANADORES(AS) del proceso deben coordinar para la firma del contrato con la Coordinacién de Recursos
Humanos a la direccién de correo electrénico: ghurtado@contigo.qgob.pe

Se enviara a sus correos informacién detallada la cual deberdn presentar dentro de los 5 dias habiles posteriores a la
publicacién de los resultados finales en Av. Faustino Sanchez Carrién 417 Magdalena del Mar,
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Ministerio de Desarrollo

& Inclusion Saocial

RESULTADOS ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL

Proceso de Seleccion CAS N° P.S 074- 2020 - 080-UAC

Denominacién del Puesto Especialista Tecnico Territorial de la Unidad de
' Acompafiamiento

. [ARis DIAZ cARLOS 38.4 93.34 B
ALBERTO

2 |LIZARRAGA VARA PILAR 44.8 22.00 e
RAQUEL

3 |OCANA RAYMUNDO 38.4 21.33 e
LEITHOLD ROY

, |REYNATENALORENZO 448 29 00
PEDRO '

5 |PINEDA QUILCA 528 . 20.00 —h
GIOVANNA MERCEDES ' i ™l A

* Bonificaciones en caso se acreditara por el candidato o candidata

Los integrantes del comité de seleccién CAS encargados de llevar a cabo el presente Proceso de Contratacién

P.S 074-2020 lo declaran DESIERTO, al no haber alcanzado los postulantes el puntaje minimo de 24 puntos en la
evaluacién de entrevista personal, requerido en las bases.
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