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RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Proceso de Selecciéon CAS N° | P.S 071 - 071 - UCI

Denominacién del Puesto Asistente de Atencidn al Usuario de la Unidad de
Comunicacion e Imagen

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

We e e | 03 de Diciembre
N° |  APELLIDOSYNOMBRES | PUNTAJE | .%‘)B'i',%ﬁ'gx' " Horade
- : e S : Entrevista
1 |HUERTAS CASTILLEJOS LIZET 16.8 No Califica _—
MILAGROS
2 44.8 Califica 09h00
QUISPE CONDORI MARTHA ANABELA

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista seran enviados al correo que registraron en

su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal

Fecha: 3 de diciembre de 2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su
entrevista virtual.
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Proceso de Seleccién CAS N° | P.S 071 -072 - UCI

Denominacién del Puesto Diseiiador Grafico de la Unidad de Comunicacién e Imagen

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacion Curricular, son los siguientes:

1 |CHAVARRI TARAZONA PAULA CECILIA 52.8 Califica 09h20

2 |LANEGRA RAMIREZ KATHERINE 52.8 Califica 09h40
ROSEMARY
3 |ORTIZ JARA FRANK PAOLO 44.8 Califica 10h00

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 03 de diciembre de 2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su
entrevista virtual.
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Proceso de Seleccion CAS N° | P.S8 071 - 073 - UCI
Denominacion del Puesto Especialista | en Comunicacién Digital de la Unidad de
Comunicacion e Imagen

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

el s T Bl e LA B 03 de diciembre
‘N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE %%ﬂr[éﬁlgx ' Hora de
Sl e S n A = : LiEdees Entrevista
1 |DE LA CRUZ CARRERA PATRICIA 38.4 Callifica 10h20

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 03 de diciembre de 2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su
entrevista virtual.
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Proceso de Selecciéon CAS N° | P.S 071 - 074-UAJ

Denominacion del Puesto Especialista Legal Il de la Unidad de Asesoria Juridica

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacién Curricular, son los siguientes:

"1 |ARELLANO GOMEZ HELAINE

52.8 Califica 14h30
ELIZABETH

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacién de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacién:

Etapa: Entrevista Personal
Fecha: 02 de diciembre de 2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacién, el link de ingreso para su
entrevista virtual.
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Representante de la Coordinacién de presentante de la Unidad de
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e Inclusién Social '-‘ o

Proceso de Seleccion CAS N° | P.S 071 - 076-UOT

Denominacién del Puesto Especialista | en Afiliaciones de la Unidad de Operaciones y
Transferencias

Los candidatos y/o las candidatas que obtuvieron el Puntaje Minimo de 36.00 puntos en la
Evaluacion Curricular, son los siguientes:

e R et - 02 de diciembre
N° |  APELLIDOSYNOMBRES | PUNTAJE | ,%"-B’i%'ﬁ,'gf | Horade
2n il e ey Entrevista
1 MURNOZ ROMERO FREDY JERRY 44.8 Califica 16h00
2 ROBALINO JACOME JONHATAN JOSE 52.8 Califica 16h30

Los candidatos que CALIFICAN deberan presentarse a la Etapa de Entrevista Personal - Modo
Virtual, los detalles para la realizacion de la entrevista seran enviados al correo que registraron en
su ficha de postulacion:

Etapa: Entrevista Personal

Fecha: 02 diciembre de 2020

Lugar: Se enviara a los correos registrados en su ficha de postulacidn, el link de ingreso para su
entrevista virtual.
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