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RESULTAROS DE EVALUACION PRE.- CURRICULAR

Froceso de Seleccién CAS Ne ’ P.S 023-2020 I

L Denominacion del Puesto

Especialista Il en Compensacion y Administracion de Personal —I

IMPORTANTE: Los postulantes que CALIFICAN en la etapa Pre — Curricular, estaran Sujetos a Ia
verificacién de los documentos Sustentatorios que acrediten el cumplimiento de los requisitos del
perfil del Puesto. Log documentos son calificados y verificados en i3 etapa Curricular, y de
encontrarse CALIFICADO podra ser considerado en la Etapa de entrevisia personal,

N° APELLIDOS ¥ NOMBRES RESULTADO OBSERVACIONES
DE LA CRUZ TUESTA No Califica No acredita las 90 horas en Diplomados
1 SUSAN y Especializaciones solicitadas segun
perfil

No acredita cursos no menor de 24
horas solicitadas segun perfil.

LUPERDI ROMAN JORGE Descaiifica No escaneo parte posterior del titulo {los
2 CARLOS grados académicos deben ser
escaneados por ambas caras),conforme
lo solicitado en las bases,

MESTANZA DAVILA CESAR No Califica No cuenta con Experiencia Especifica
3 | AuGuSTO en el Estado segun perfil.
No escaneo parte posterior del titulo {los
grados académicos deben ser
escaneados por ambas caras),conforme
lo solicitado en Ias bases,

SANCHEZ CHOQUE KELLY Descalifica No cumplié con enviar los anexos PDF

& KARINA sclicitados en las bases
SANCHEZ HUAMANI EDWIN Califica

5 | MiCHEL
TALLA MUCHAYPINA Caiifica

6 | PERCY OMAR

La siguiente etapa del proceso se realizaréd de acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria:

Etapa: Publicacion de Resultados de Evaluacién Curricular
Fecha: 13 de Octubre del 2020
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