Ministerio de Desarrollo ¢ Inclustin Social
Programa Nucional de entrega de la pension
no coniributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza - CONTIGO

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacidn en Salud”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N 062-2020-MIDIS/PNPDS-DE

Lima, 26 de junio del 2020

VISTOS:

El Informe N° 076-2020-MIDIS/PNPDS-UPPM de fecha 24 de junio del 2020 emitido por

la Unidad de Planeamiento, Presupuesio y Modermnizacion, el Informe N° 000078-2020-

*% yope % MIDIS/PNPDS-UAJ de fecha 26 de junio de 2020 emitido por [a Unidad de Asesoria Juridica del

B) % Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa
/% kn situacion de pobreza - CONTIGO; y,

ot,.suo,,q

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica; asimismo, se
cred el sector de Desarrolflo e Inclusion Social, que comprende a todas las entidades del estado,
de los tres niveles de gobierno, vinculados con el cumplimiento de las politicas nacionales en
materia de promocion del desarrollo social, la inclusién y la equidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP se cred el “Programa de entrega de
la pension no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza®, en el
ambito del Viceministerio de Poblaciones Vulnerables del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, para otorgar una pensién no contributiva a cargo del Estado a las personas con
discapacidad severa en situacién de pobreza que cumplan con los requisitos alli establecidos;

Que, con el Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS se aprobd la transferencia del
Programa de entrega de la pension no contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP}) al Ministerio de
Desarroflo e Inclusion Social (MIDIS), modificandose su denominaciéon a "Programa Nacional de
£°#7 entrega de |a pension no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza
¥/~ — CONTIGQ"(en adelante, Programa CONTIGO);

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el diario oficial El
Peruano el 15 de marzo de 2020, se declaré por el término de quince (15) dias calendarios el
Estado de Emergencia Nacignal por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-18 y dispuso el aislamiento social obligatorio por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacion. Asimismo, el Estado de Emergencia Nacional es
prorrogado hasta el 30 de junio de 2020, conforme a los Decretos Supremos N° 051- 2020-PCM,
064-2020-PCM, 075-2020-PCM, 083-2020-PCM y 094-2020-PCM,;

Que, asimismo, mediante el Decreto de Supremo N° 020-2020-SA, publicade el 04 de
junio de 2020 en el diario oficial El Peruano, se establece la prérroga, a partir del 10 de junio de
2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario, del estado de emergencia sanitaria
declarada por Decreto Supremo N° 008-2020- SA.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 238-2020-MINSA de fecha 28 de abril de 2020,
se aprueba los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19", que tiene como objetivos especificos establecer lineamientos para [a



vigilancia, prevencion y control de |a salud de los trabajadores que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19, para el regreso y reincorporacion al trabajo, y garantizar |a sostenibilidad de
las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del
COVID-19;

Que, asimismo, el sub numeral 6.1.14 del numeral 6.1 del apartado V! del documento
técnico referido en el parrafo precedente, define ai “Plan para |a Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19 en el Trabajo”, como el documento que contiene las medidas que se deberan tomar
para vigilar el riesgo de exposicién a COVID-19, en el lugar de trabajo, el cual debera ser aprobado
previo al reinicio de las actividades;

Que, en atencién a ello, la Coordinacion de Recursos Humanos del Programa CONTIGO,
elabora el proyecto del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-
18 EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS, LOCADQORES Y LOCADORAS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE ENTREGA DE LA PENSION NO CONTRIBUTIVA A
FERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA EN SITUACION DE POBREZA — CONTIGO”,
misma que cuenta con la opinién favorable de las unidad que participarcn en su elaboracion,
conforme se advierte en el Memorando N°® 000200-2020-MIDIS/PNPDS-UA de fecha 15 de junio
de 2020 emitido por la Unidad de Administracion del Programa CONTIGO y el informe N° 000076-
2020-MIDIS/PNPDS-UPPM de fecha 24 de junio de 2020 emitido por la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion del Programa CONTIGO;

Que, del mismo modo, mediante Informe N° 000078-2020-MIDIS/PNPDS-UAJ de fecha
26 de junio de 2020, la Unidad de Asesaria Juridica det Programa CONTIGO estima pertinente la
aprobacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
VRABAJO PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS, LOCADORES Y LOCADORAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ENTREGA DE LA PENSION NO CONTRIBUTIVA A PERSONAS
ON DISCAPACIDAD SEVERA EN SITUACION DE POBREZA — CONTIGO", documento técnico

Que, por otro lado, es menester sefialar, gue el sub numeral 7.1.5 del numeral 7.1 del
apartado VIl de ia Resclucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 265-2020-MINSA, establece que todo empleador debe registrar el "Plan para la
vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, en el Ministerio de Salud, a través del
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19).

Que, de acuerdo a lo establecido en la Resolucidon Ministerial N° 239-2020-MINSA,
modificada mediante Resolucién Ministerial N° 265-2020-MINSA y estando a las competencias de
la Direccion Ejecutiva de conformidad con la Resolucién Ministerial N° 012-2020-MIDIS, que
aprueba el Manual de Operaciones del Programa CONTIGOQ y con el visto del/de |a Jefefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la Unidad de Administraciéon y ta Unidad
de Asesoria Juridica def Programa CONTIGO.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO PARA LOS SERVIDORES, SERVIDORAS, LOCADORES Y
LOCADORAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE ENTREGA DE LA PENSION NO
CONTRIBUTIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA EN SITUACION DE POBREZA
- CONTIGQ", que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- REMITIR la presente Resolucion a las Unidades Orgénicas del Programa Nacional
de entrega de la pension no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de

Bcus &/ pobreza — CONTIGO para su cumplimiento conforme a sus atribuciones.

% Ejecutiva o

Lonnco:

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Coordinacién de Recursos Humanos, registre el documento
técnico aprobado en el articulo 1 de la presente resolucion, en el Ministerio de Salud a través del
Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19).

ARTICULO 4.- ENCARGAR a fa Unidad de Comunicacién e Imagen publique la presente
Resolucion en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Programa
Nacional de entrega de la pensiéon no contributiva a personas con discapacidad severa en



situacion de pobreza — CONTIGO (https:/contigo.gob.pe/), en el plaze de dos {02) dias habiles
contados desde su emision.

Registrese y comuniguese.
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. INTRODUCCION

El Programa CONTIGO, es un programa social adscrito al Ministeric de Desarrollo e
Inclusion Social, que busca otorgar una pension no contributiva a cargo del estado, a
las personas con discapacidad severa que se encuentre en situacion de pobreza, con
la finalidad de elevar su calidad de vida.

Organicamente cuenta con dos 6rganos de linea cuyas funciones se orientan a
desarrollar los procesos operativos, complementando esta funcionalidad con érganos
de asesoria y apoyo. Su Sede Central se encuentra ubicada en Av. Faustino Sanchez
Carrién N° 417, Magdalena del Mar - Lima, contando con diecisiete (17) servidores o
servidoras bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057 — Régimen CAS y con treinta
y tres (33) locadores/as bajo la modalidad de contrato civil de prestacion de servicios.

1. Unidades de Direccién
1.1.  Direccion Ejecutiva
1.2.  Organo de Control Institucional
Unidades Funcionales de Administracion
2. Unidades de Asesoramiento
21. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
2.2. Unidad de Asesoria juridica
3. Unidades de Apoyo
3.1.  Unidad de Administracién
3.2. Unidad de Comunicaciones
3.3. Unidad de Tecnologia de la Informacién
4. Unidades Funcionales de Linea
4.1.  Unidad de Operaciones y Transferencia
4.2. Unidad de Acompafiamiento

Ante la situacion de emergencia nacional como producto de la pandemia por el COVID
19, declarada por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020 y las
medidas dispuestas por el gobierno ante la situacion de riesgo epidemiolégico de alta
transmisibilidad, se norman las medidas para el trabajo y las medidas de proteccion
para el reinicio de las actividades laborales, emitiéndose, entre otros dispositivos
normativos, la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, de fecha 28 de abril del
2020, que aprueba los "Lineamientos para la Vigilancia, prevencion y Control de la
Salud de los Trabajador/aes con Riesgo de Exposicién a COVID 19, cuyo objetivo es el
efectivizar de manera planificada las acciones para la disminucién de riesgos de
contagio de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia COVID 19 ,
asi como, para el regreso y reincorporacioén laboral.
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Av. Faustino Sanchez Carrién 417 — Magdalena del Mar
Teléfono 01 6449006 anexos 1000 y 1001



Progesma Macional de Entrega de 1a Panddn
N0 Contibutlva a Parsonas con Discapacidad
Sewera en Situacion de Pobreza - CONTIGO

o Ministerio de Desarrollo [N O o
e Inclusion Social iﬁif'i 2stac J’% -

Unidad de Administracion Fecha de vigencia: 26/ 26 / 2020
Coordinacién de Recursos Humanos Pagina 5 de 43

Bajo dicho contexto, resulta necesario traer a colacion lo regulado en el articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
estipula: “El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud, y ef bienestar de los trabajadores,
y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores. Debe considerarse factores sociales, laborales
y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género
en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud laboral”

De acuerdo a ello, se formuta el presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control
C. Mo § de Covid-19 en el trabajo para los servidores o servidoras del Programa CONTIGO.

-RNARDE COTRINA URTE AC o
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Il. MARCO NORMATIVO

2.1. Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR. Recomendaciones sobre las
medidas y las condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo remoto-Madulo |.

2.2. Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR. Guia Operativa para la gestion de
recursos humanos durante la vigencia de la declaratoria de la Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19

23. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

2.4. Ley N°® 29733. Ley de Proteccion de Datos Personales y su modificatoria.

2.5. Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

2.6. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo, asi como las demas normas complementarias y conexas vigentes,

y sus modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionaies

destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al

COVID19 en el territorio nacional.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba “Normas

Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 0043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el anexo N°

5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA “Reglamento de la Ley N° 26790".

2.10. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
medidas de prevencion y control del CORONAVIRUS (COVID-19).

2.11. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID-19
en el Territorio Nacional.

2.12. Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencion y Proteccion
para las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID 19.

2.13. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

2.14. Decreto de Urgencia N°-044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas
para fortalecer la proteccién de Salud y Vida de los Trabajadores

2.15. Decreto Supremo N°® 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N° 044-
2020- PCM.

2.16. Decreto Supremo N° 010-2020-TR, que, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final, sefiala que resulta de aplicacion supletoria al Sector
Publico.

2.17. Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, gue establece la Guia para la prevencion
del Coronavirus (COVID-19) en el &mbito iaboral.
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2.18. Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19
en el Peru.

2.19. Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el Articulo 3
del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19.

2.20. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

2.21. Resolucion Directorai N° 03-2020-INACAL/DN. Guia para la limpieza y
desinfeccién de manos y superficies

2.22. Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de ia Nacién a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

2.23. Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19",

. Resolucién Ministerial N° 773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N° 048-MINSA-
DGSPV. 01, "Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de Manos Social
como préactica saludable en el Pert".

- Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la
atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder
Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
producida por el COVID-19 en el Pert, en el marco del Decreto Supremo N° 008-
2020-SA" .

. Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP, que crea el Programa de pension por
discapacidad severa.

. Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS, que aprueba la transferencia del
Programa de entrega de ia pension no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, y modifica su
denominacién a "Programa Nacional de entrega de la pension no contributiva a
personas con discapacidad severa en situacién de pobreza ~ CONTIGO".

. Resoluciéon Ministerial N° 012-2020-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de entrega de la pensién contributiva a
personas con discapacidad severa en situacion de pobreza- CONTIGO.

. Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. Guia para la aplicacién del trabajo
remoto
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lll. ALCANCE

3.1. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en ef Trabajo
es de alcance de todos los servidores, servidoras, locadores y locadoras del
programa nacional de entrega de la pensién no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO.

IV. MARCO ESTRATEGICO
41. OBJETIVO GENERAL

Establecer, implementar y garantizar los protocolos y procedimientos para la
prevencion, vigilancia y contro! de la enfermedad COVID-19, de los trabajadores/as
y locadoresfas del Programa CONTIGO, que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19, asi como, para el regreso y reincorporacion al trabajo o
prestacion de servicio, segun corresponda.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Establecer los protocolos y procedimientos para la vigilancia, prevencién y
control de la salud.

» Establecer los protocolos y procedimientos para el regreso y reincorporacion al
trabajo.

» Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19.

43. ACTIVIDADES

43.1. NOMINA DE SERVIDORAS, SERVIDORES, LOCADORES, Y
LOCADORAS POR RIESGO EXPOSICION A COVID-19

Los puestos de trabajo con riesgo de exposicion de COVID-19, son
aquellos con diferente nivel de riesgo del tipo de actividad que realiza; en
ese sentido se ha considerado a los servidores y las servidoras en las
modalidades de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) y relacién de
Ordenes de Servicio de locadores y locadoras.

Ver Anexo 1.- Se adjunta la némina servidores, servidoras, locadores y
locadoras por riesgo de exposicién a COVID-19 del Programa CONTIGO.
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4.3.2. NIVELES DE RIESGO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en (ver
Tabla N°1):

* Riesgo bajo de exposicion o de precaucion (1): no presenta contacto
con personas que se conoce 0 se sospecha que estan infectados con
COVID-19 ni tienen contacto cercano usual a menos de 2 metros de
distancia con el publico en general.

» Riesgo mediano de exposicion (2): requieren un contacto usual y/o
cercano, 2 menos de 2 metros de distancia, con personas que podrian
estar infectadas con COVID-19, pero que no son pacientes que se
conoce o se sospecha que portan el COVID-18.

» Riesgo alto de exposicion (3); labores con riesgo potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19.

* Riesgo muy alto de exposicién (4): labores con contacto directo con
casos COVID-19.

4.3.3. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
A. LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL CENTRO DE TRABAJO

El Programa CONTIGO garantiza la limpieza y desinfeccidén de los locales,
ambientes, mobiliario, Utiles de oficina a través de un cronograma de desinfeccién

presentada por la Unidad de Administracion, la que sera efectuada con las
siguientes caracteristicas:

Area responsable de ia Unidad de Administracién
planificacion y ejecucion

Productos desinfectantes recomendados para la
Insumos desinfeccion de acuerdo a las recomendaciones del
MINSA

Desinfeccion diaria

Desinfeccion mensual por aspersion.

Frecuencia

a) Higiene continua:

» Desinfeccion de los ambientes de trabajo y su mobiliario (superficies como
mesas, escritorios, teclados, etc.), vias de evacuacién, bafios, areas
comunes antes y después de su uso, para lo cual el personal de
mantenimiento deberd utilizar los EPPs acorde a los riesgos asociados
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(guantes, mascarillas, lentes, entre otros). El correcto uso de la mascarilla
esta indicado en el Anexo 2.

* Implementacion de servicios higiénicos con jabon liquido, papel toalia, tachos
con tapa, etc.

» Limpieza con un pafio y desinfectante de los pasamanos, las manijas de
todas las puertas y los equipos de uso comun.

» Hacer uso responsable de los implementos de higiene y de proteccién que
se otorguen, evitando su desgaste innecesario o0 desperdicio.

b) Se implementaran medidas de reforzamiento y control de fa higiene y limpieza
en las instalaciones segun los lineamientos establecidos por el MINSA u otra
normativa nacional, tales como:

* Mantener la ventilacién de las instalaciones con la apertura de las ventanas y
puertas de manera permanente.

e En los ambientes que cuentan con climatizacién (aire acondicionado) se
reforzara la limpieza de los filtros de aire en lo posible, caso contrario se
debera evitar su uso.

¢ Revisar al menos diariamente el funcionamiento de dispensadores de jabén,
gel desinfectante, papel desechable, etc., procediendo a reparar aguellos
que presenten averias o reponer los insumos gastados, debiendo realizar
este control a través del personal de limpieza y supervisado por el
responsable o la responsable de servicios generales de la Unidad de
Administracion.

¢ También se revisara diariamente e! funcionamiento y la limpieza de
sanitarios y grifos de aseo.

*» Las supefficies prioritarias de limpieza y desinfeccion son las siguientes:

- Lavados, espejos y lavaderos de los servicios higiénicos

- Pisos

- Ascensores (botones, exterior)

- Manijas de las puertas

- Interruptores de luz

- Barandas y pasamanos

- Teléfonos fijos

- Teclados y mouse

- Mesas, escritorios, mamparas, médulos de atencién al plblico y control de
ingreso.

- Ambiente y muebies del kitchen.

Nota. - Para la desinfeccion de suelos se usard una solucién de hipoclorito
de Sodio al 0,1 % (lejia).
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- Para la limpieza de las superficies muebles, mamparas y equipos se usara
Alcohol al 70 %.

- Para las tareas de limpieza, se hara uso de los EPPs necesarios para la
actividad (guantes, mascarillas, lentes entre otros). En caso de uso de
guantes de latex, se recomienda su uso sobre un guante de aigodén.

- Una vez finalizada la limpieza y tras despojarse de los guantes y la
mascarilla, es necesario que el personal de limpieza realice una completa
higiene de sus manos, con agua y jabén, por al menos 20-40 segundos.

- En el caso de los uniformes de trabajo o similares, estos deberan, al final
de la jornada, ser colocados en una bolsa de plastico, para ser lavados.

¢) Implementacién de bandeja desinfectante de calzado.

Se implementara en la zona de ingreso, una bandeja desinfectante de calzado
compuesta de espumna sintética o plastica empapada con solucion de cloro al
0,2% que permita posar los pies por un periodo de 5 a 10 segundos, en ella sin
representar riesgo de tropiezo o caida.

La alfombrilla o espuma sintética debera estar siempre mojada con Ia solucién
de cloro y debera ser cambiada diariamente o cuando se evidencie la pérdida
de trasparencia o contaminacion de la solucién de cloro.

Se utilizara conjuntamente un pafo o alfombrilla seca la cual se ubicara
posterior a la bandeja con solucién desinfectante, a fin de que los servidores o
servidoras puedan secar la base de su calzado evitando el riesgo de tropiezo o
caida.

Dicha bandeja estara debidamente sefializada y contard con un cartel
informativo sobre modo de uso de desinfeccién de calzado (Anexo 3).

B. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 PREVIO AL INGRESO
AL CENTRO DE TRABAJO

La identificacién de los riesgos y sintomatologia seran aplicados en tres
momentos y estaran a cargo del profesional de la salud contratado para efectos
del desarrollo del presente plan:

Evaluacién de la condicién de la salud de los servidores, servidoras,
locadores y locadoras antes del regreso al centro laboral:
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a.

Evaluacion de exposicion a COVID-19 de acuerdo con el nivel de riesgo

de cada puesto de trabajo desarrollado por el profesional a través de
Tele - Medicina.

b. Aplicacién de la Ficha de sintomatologia COVID-19 a todos los
servidores, servidoras, locadores y locadoras del Programa CONTIGO,
contenida en la Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA (ver anexo
4).

¢. Determinar servidores, servidoras, locadores y locadoras de riesgo o
que tengan comorbilidades:

Adultos mayores de 60 afios.

Enfermedades Cardiacas.

Enfermedades pulmonares cronicas.

Diabetes.

Hipertension.

Obesidad.

Fumadores.

Cancer.

Enfermedad renal crénica

Enfermedades que causen inmunodepresion

Gestantes

Personas con nifios menores de 2 afios.

® @ ¢ & o »

Identificacion de Sintomatologia COVID-19 en el centro laboral

a. Se coordinara con fa Administracién del local para implementar en la
Recepcion de Vigilancia, una persona encarga de tomar la temperatura
a través del termdmetro corporal. No permitiendo el ingreso de quien
presente temperatura mayor a 37.5C.

b. Asi mismo, se realizara el Control diario de temperatura corporal, antes
de salir de casa los servidores, servidoras, locadores y locadoras se
tomaran la temperatura e informardn si tienen mas de 37.5° C. Se
llevard un registro (Anexo 5) de las personas que presenten fiebre
(temperatura mayor o igual a 37.5° C), el cual estara a cargo de la
Coordinacién de Recursos Humanos, solicitar ei registro diariamente.

c. Las personas con fiebre informaran a la Coordinacion de Recursos
Humanos (servidores, servidoras) o Jefe(a) de la unidad usuaria al que
prestan servicios (locadores y locadoras), para permanecer en sus
domicilios o el retiro a sus domicilios si estuvieran laborando o
prestando servicios. Y se les contactaran con el servicio de Tele —
Triaje, para que su salud sea monitoreada a través de Tele — medicina.
Y posteriormente en caso de requerirlo tramitaran su descanso médico
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(servidores y servidoras) o ampliacién de plazo contractual (locadores y

locadoras).

d. De identificarse un caso sospechoso en servidores, servidoras,
locadores y locadoras, se procedera con las siguientes medidas:

e Los servidores, servidoras, locadores y locadoras recibiran la
indicacion de retirarse a su domicilio a la brevedad posible.

e Se le solicitara la lista de personas con las que el sospechoso tuvo
contacto.

 Se realizara la aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 que
tendra caracter declarativo (ver anexo 6) a los servidores,
servidoras, locadores y locadoras con sospecha y valoracion del
Servicio de Tele - Triaje por parte del profesional de la saiud, asi
como identificacion de los contactos en domicilio.

e Se coordinard para la realizacion de la prueba seroldgica o
molecular gestionada por la entidad segun indicacién del Profesional
de la Tele - Medicina.

Comunicacion a la autoridad de salud para el seguimiento del caso.

» Seguimiento clinico diario a distancia a los servidores, servidoras,
locadores y locadoras identificados/as como caso sospechoso, para
ello se hara uso del “Formato de registro de seguimiento clinico” del
MINSA (ver anexo 7).

e En los casos sospechosos en los cuales se ha confirmado el
diagnostico de COVID 19, y posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; se realizara
la valoracién del caso a cargo del profesional de la Tele - Medicina.

Medidas en caso de presentar sintomas respiratorios

a. En caso que, los servidores, servidoras, locadores y locadoras
presenten alguno de estos sintomas:
e Tos
Fiebre / Escalofrios
Malestar general
Dolor de garganta
Dolor de cabeza
Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire)
Congestién nasal
Pérdida reciente del olfato o el gusto;

En caso presentara los sintomas dentro de su periodo de trabajo o
ejecucién de prestacién de servicios de caracter presencial debera
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informar a su Jefe(a) inmediato superior y a la Coordinacion de
Recursos Humanos (servidores y servidoras), y al Jefe(a) de la unidad
usuaria al que se presta los servicios (locadores y locadoras), para que
los contacte con el servicio de Tele - Medicina, quien realizara la
valoracién y seguimiento del caso.

Segun indicaciones del profesional de Telemedicina, en caso presenten
sospecha de portar el virus, deberan retirarse de las instalaciones a la
brevedad, coordinando con el area de Recursos Humanos. Debera
mantenerse aislado en casa por 14 dias, usando una mascarilla facial
que cubra la nariz y boca si tiene necesidad de conversar con sus
familiares.

No deberd salir del hogar, excepto para buscar atencién médica. No
visitar areas publicas. Permanecer alejado de otras personas, tanto
como sea posibie.

No debe compartir platos, vasos, tazas, cubiertos, toallas o ropa de
cama con ofras personas del hogar. Lavarlos bien luego de cada uso
con agua y jabon.

En caso de presentar los siguientes sintomas, buscara atencion médica
inmediata:

Dificultad para respirar

» Dolor o presion persistente en el pecho

» Confusion o dificultad para estar alerta que no haya tenido antes

¢ Coloracién azulada en los labios o el rostro

Para tal efecto podran comunicarse con los nlmeros telefénicos
alternativos al 113 contenido en el Anexo 8:

C. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS DE MANERA OBLIGATORIA

a. Las medidas de higiene serdn de cumplimiento obligatoric para los
servidores/as y locadores y locadoras al momento del ingreso al centro
laboral y durante su permanencia.

b. Tanto los servidores, servidoras, locadores y locadoras como visitantes estan
obligados a lavarse las manos frecuentemente (se recomienda cada dos
horas), con agua y jabén, minimo por 20 segundos; asi como el uso alcohol
gel de manera alternativa segdin las indicaciones descritas en el anexo 9.

€. Se dotara en vigilancia y recepcién de la sede de alcohol para su uso
obligatorio al ingreso de los servidores, servidoras, locadores y locadoras o
de algun visitante. Ef incumplimiento de esta disposicién sera registrado por
el personal de vigilancia e informado inmediatamente a la Coordinacion de
Recursos Humanos.

)
EL Peri Primero

Ay, Faustino Sanchez Carrién 417 — Magdalena del Mar
Teléfono 01 6449006 anexos 1000 y 1001



P 5+, Wi RN
LY i D Progrema Nackonal de Entrega de lPentisn
= B PERU | Ministerio de Desarrolio | Nicemir 3 D O & Bt e D e
e Inclusién Social e Prest Lilih L Seeeraen Situachon de Pobreza - CONTIGO

Unidad de Administracién Fecha de vigencia: 26/26 /2020
Coordinacién de Recursos Humanos Pagina 15 de 43

d. El uso de alcohol gel no debe reemplazar el lavado de manos, debe ser un
complemento.

€. La Unidad de Administracién debera asegurar que, ai interior de la sede, se
cuente con los recursos e implementos necesarios para mantener la
salubridad y la limpieza de estas, asi como adoptar y ejecutar medidas de
salubridady  limpieza que resuiten necesarios, debiendo ponerse énfasis
en las areas de uso comun.

f. La Unidad de Administracién, deberd asegurar que las empresas que
brindan servicios tercerizados 0 complementarios en la entidad, cumplan con
las medidas de proteccién sanitarias descritas en el presente Plan, respecto
de su personal, evaluando, de ser el caso, la adenda de los respectivos

contratos.
g. La Coordinacién de Recursos Humanos, Implementara sefAaléticas de zonas
de higiene y paneles motivacicnales para el cumplimiento de las

medidas de higiene y desinfeccién.

D. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

a. Las medidas de proteccién basica de la COVID-19 y de la infeccion por el
coronavirus estan descritas en el Anexo 10 de este documento. Ef reporte y
conirol a través del protocolo para prevenciéon del COVID-19, medidas de
cumplimiento obligatorio para ei desarrollo de trabajo presencial.

b. La Coordinacién de la Coordinacién de Recursos Humanos. en coordinacion
con la Unidad de Comunicacion Institucional difundiran permanente por los
medios de comunicacién interna y externa sobre medidas de prevencion,
cuidado y reporte sobre e} COVID-19, programados a través de un Plan
comunicacional en el marco de la pandemia, a través de comunicados via
web, canales internos y externos (grupos de WhatsApp y Facebook).

¢. Difusion de las medidas de proteccién, a través de sefialética ¥y panel en el
ingreso de cada piso de la sede.

d. Capacitacion a los servidores, servidoras, locadores y locadoras sobre las
medidas de prevencion y cuidado por le COVID-19 y utilizacién adecuada de
mascariilas, protectores y EPP de forma obligatoria durante la jornada laboral
0 ejecucién de prestacién de servicio.

e. Evitar el contacto cercano con otras personas (comparieros de trabajo,
personal de limpieza, etc.). Mantener una distancia de 2 metros (3 pasos
aproximadamente) en todo momento.

f. Lavarse las manos con agua y jabon antes de iniciar sus actividades en la
oficina.

g. Usar mascarilla facial todo el tiempo.
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h. No sacudir la ropa para evitar una posibie dispersion del virus recogido en el
aire durante el desplazamiento extramural.

i. Durante la permanencia en la oficina minimizar el contacto fisico con los
compafieros y compafieras de trabajo o prestadores de servicio y el
intercambio de objetos como lapiceros, cuadernos y similares.

j. Asegurar una adecuada ventilaciéon (ventanas y puerta abiertas) de cada
espacio de trabajo.

k. Durante la hora de refrigerio, se recomienda tomar sus alimentos en sus
escritorios.

E. MEDIDAS PREVENTIVA AL VOLVER A LA CASA

Al volver a tu casa, intentar no tocar nada.

Sacarte los zapatos, guardarlos en una caja a la entrada de casa.

Dejar la cartera, el bolso, |as llaves, etc. en una caja a la entrada de tu casa.

Lavar los lentes con agua y jabén; desinfectar el teléfono celular con un

algoddn o tela remojada en alcohol o alcohol gel.

Guardar la ropa en una bolsa para luego ser lavada con jabén o detergente.

No sacudir [a ropa ni juntar con otras ropas.

f. Ducharse o, si no es posible, lavarse bien las manos, mufiecas, brazos,
cara, cuello y cabelio,

g. Limpiar las superficies de todo lo que se haya traido de afuera, antes de

guardarlo, con un reciador (spray) de alcohol.

epow

o

F. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS
Estas medidas se ejecutaran con las siguientes acciones:

a. La Unidad de Administracion establecera las medidas para tener los
ambientes ventilados de manera permanente y en el caso de los fugares de
trabajo que utilicen sistemas de aire acondicionado se establecera la
renovacion ciclica del volumen de aire.

b. Establecimiento de medidas obligatorias como distanciamiento social minimo
de un metro entre los servidores/as y locadores y locadoras de caracter
permanente, uso de mascarilas, EPP u otros, medidas para uso de
ambientes comunes, efc.

¢. Dentro de las oficinas los espacios donde se encuentran los servidores,
servidoras, locadores y locadoras de servicios seran desinfectados cada 4
horas (tiempo de estancia promedio de vida del virus en superficies)

d. Asegurar que, en las zonas comunes de la entidad, tales como, halls,
ascensores, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, se mantenga el
distanciamiento social minimo de un metro, evitando el contacto frontal, asi
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como otras medidas de salubridad y prevencién establecidas por el
Ministerio de Salud. Los servidores, servidoras, locadores y locadoras
podran consumir sus alimentos en sus propios espacios de trabajo, con el fin
de evitar concentraciones de personas a la hora del refrigerio.

e. Realizacion de reuniones de manera virtual preferentemente. Solo de ser
necesario se realizaran reuniones presenciales, las que mantendran la
distancia social de un metro y medio como minimo.

f. La Unidad de Administracion implementard el uso de barreras fisicas vy
determinara el aforo respetando el distanciamiento social minimo de un
metro en puestos de atencién a usuarios y usuarias de mesa de partes del
Programa CONTIGO.

g. El Ingreso de las instalaciones debera ser ordenado, en fila y con una
separacion de un metro como minimo, entre cada uno de los servidores,
servidoras, locadores y locadoras.

h. La Unidad de Administracién implementara ia obligacién de limpieza vy
desinfeccion de calzado antes de ingresar a las dreas comunes en Sede .

I. La Unidad de Administracién establecera puntos estratégicos para el acopio
de Equipos de Proteccion Personal (EPP) usados, material descartable
posiblemente contaminado (mascarillas u otros), para el manejo adecuado
como material contaminado en la sede del Programa CONTIGO.

j- Uso de Ascensores:

» Evitar su uso, minimizarlo o en su defecto viajar solo en el ascensor.

*El aforo maximo por viaje en ascensor es 3 personas, ambas con un
minimo de 1 a 1.5 metros de distancia de espaldas unos a otros.

= Evitar el contacto con las paredes, puertas o pasamanos.

e Para el uso del panel de botones se recomienda no usar los dedos sino
dispositivos personales como sus propias llaves para marcar el botén de
piso u otro.

» Lavarse las manos o desinfectarlas después de su uso.
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k. Si no se dispone de agua y jabon, usar un desinfectante de manos que
contenga al menos un 60 % de alcohol. Se debe cubrir todas las superficies
de las manos y frotarselas hasta que sienta que se secaron. Si las manos
lucen visiblemente sucias es indispensable lavarselas con agua y jabon.

|. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca sin haberse lavado las manos
previamente.

m. Cubrirse la boca y nariz con el antebrazo o un pafiuelo al toser o estornudar.
Descartar los pafiuelos desechables usados en un cesto de basura con una
bolsa de plastico adentro. Lavarse las manos de inmediato con agua y jabén
durante al menos 20 segundos.

n. No se recomienda el uso de guantes. El hecho de llevar guantes puestos no
impide el contagio, ya que si uno se toca la cara mientras los lleva, la
contaminacion pasa del guante a la cara y puede causar ia infeccion.

0. No compartir alimentos o bebidas del mismo plato o vaso con otras

personas. De preferencia se recomienda el consumo de alimentos

preparados en casa usando productos naturales.

No compartir utensilios ni objetos personales (peine, toalla, etc.).

Evitar saludar a los compafieros y compafieras de trabajo o prestadores de

servicios con apretén de manos, beso en la mejilla u otras formas de

contacto fisico.

r. No usar el teléfono celular mientras se consumen los alimentos, si
previamente no ha sido desinfectado con alcohol o alcohol gel.

s. En caso de los servidores, servidoras, locadores y locadoras con cabello
largo, recogerse el cabello y evitar llevar colgantes, pulsera, anillos u otros
objetos en los brazos.

t. Tener en cuenta los horarios de toque de queda, para llegar a tiempo a la
casa o los lugares de pernocte. Debiendo dar tolerancia al ingreso y salida,
para evitar aglomeraciones en el transporte.

u. Estar alerta ante posibles casos de personas con sintomas de coronavirus
en la oficina o centro de trabajo, e informar inmediatamente a los superiores.

v. Sensibilizar a través de material grafico digital con informacién del COVID-
19, formas de proteccion, formas de contagio y la importancia de reportar
tempranamente fa presencia de sintomatologia COVID-19.

w. En caso de que algun servidor, servidora, locador o locadora presente
sintomas mientras se encuentre en su puesto de trabajo o prestacion de
servicio, serd preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u
otros productos usados. Esa bolsa de basura debera ser extraida y colocada
en una segunda bolsa, cerrada cuidadosamente, para su depésito como
material peligroso.

x. Gestion de residuos
eLa gestion de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo
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habitual, respetando los protocolos de segregacion.

* Para el desecho del pape! o pafiuelos que emplee el personal en el secado
de manos o sean usados al estornudar o toser deberan colocarse en
papeleras o contenedores protegidos con tapa y de ser posible, accionados
por pedal.

*Todo material de higiene del personal de limpieza, como mascarillas,
guantes, etc., deberan depositarse en los contenedores sefialados para tal
fin.

G. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El Programa CONTIGO, con la finalidad de garantizar la minimizacién de
riesgos ha previsto las siguientes medidas de proteccion personal:

A todos los servidores, servidoras, locadores y locadoras que realizan trabajo
presencial, se les proporcionara como implementos y equipos de proteccion
personal un kit de higiene y desinfeccion el que serd de uso obligatorio y
permanente durante la jornada laboral o prestacion de servicios, segln
corresponda, con una entrega periédica de:

Implemento para
trabajo/prestacion de Periodicidad Frecuencia de uso
servicio presencial

Cada vez que se desplazan

Alcohol en gel 400 ml 1 vez al mes de su escritorio
Mascarillas de 03 pliegues 4 vez a la quincena BlEnte Igjlg:rla? UL
Prueba rapida

Evaluacion de deteccion rapida del COVID-19 | 1 vez al mes

Asi mismo, para quienes tendran contacto directo con el publico usuario se
tendra en cuenta:

Implemento para

trabajo/prestacion de servicio Periodicidad Frecuencia de uso
en contacto con el plblico

Alcohol en gel 400 ml 1 vez al mes Cada 2 horas

. Todo el tiempo que este

Protector Facial 1 cada mes en contacto con publico

Mascarillas de 03 pliegues 5 alaquincena Buraite Itggg p :Il Inaga

Prueba rapida
Evaluacién de deteccién répida del COVID-19 | 1 vez al mes
| EL Per0 Primero
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A todos los servidores, servidoras, locadores y locadoras que realizan trabajo
presencial en campo, el material proporcionado serd de uso obligatorio y
permanente durante la jornada laboral o prestacion de servicios, segun
corresponda, con una entrega periddica de:

Impiemento para trabajo en

campo Periodicidad Frecuencia de uso
1vezala L )
Alcohol en gel 150 ml semana Cada hora/ visita que realice

Todo el tiempo que este realizando el

Protector Facial 1 vez al mes trabajo en campo
2 aldfa (se
Mascarillas de 03 pliegues | entrega 10 ala BDurante toda Ia jornada faboral
semana)
Prueba rapida

Evaluacion de deteccion
rapida del COVID-19

1 vez al mes

En la puerta de ingreso de las instalaciones, se ubicara una botella de alcohol
gel de 1 litro (4to y 5to piso). Por lo que se dispondra su ubicacién en cada
piso.

H. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL SERVIDORES, SERVIDORAS,
LOCADORES Y LOCADORAS CON COMORBILIDADES RELACIONADAS
AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

La vigilancia de la salud de los servidores, servidoras, locadores y locadoras
tipificadas como riesgo de comorbilidades se realizara de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud y estara monitoreado
por el personal de salud.

La Coordinacion de Recursos Humanos en coordinacién con e profesional de la
salud implementara lo siguiente:

a. Los servidores, servidoras, locadores y locadoras reportaran cualquier
alteracion en su estado de salud compatible con sintomatologia por COVID-
19 segun lo establecido en el anexo 11, para el reporte de su estado de
salud. Podran utilizarse llamadas telefénicas, correo electronico, mensaje de
WhatsApp, mensajes de texto u otras formas de comunicacién.

Estos casos deberan ser evaluados por el profesional de la salud guien
reportara su condicidn y destino a la Coordinacién de Recursos Humanos.

b. Se gestionara y coordinara la toma de muestras a los pacientes sospechosos
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y sus contactos intralaborales en coordinaciéon con el profesional de la salud
o quien haga sus veces siguiendo los protocolos de Vigilancia
Epidemioldgica y Diagnéstico de personas afectadas por COVID-19 emitidos
por las autoridades.

¢. Si se detecta un caso confirmado de COVID-19, éste debera ir a aislamiento
por 14 dias con seguimiento telefénico por personal de la salud para valorar
ia evolucién o severidad de la enfermedad. Igualmente, los servidores/as y
locadores y locadoras que hayan tenido contacto directo con el caso
confirmado, para identificar la aparicion de sintomas y tomar muestras para
diagnéstico. En cualquier caso, el manejo epidemiologice y/o clinico debera
estar en conformidad con la normativa sanitaria vigente.

d. Se implementara la vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de
tipo ergonémicos, psicosociales u ofros que se generen como consecuencia
de trabajar en el contexio de la pandemia de COVID-18.

e. Se estableceran medidas de salud mental para conservar un adecuado clima
laboral que favorezca el cumplimiento de las medidas de prevencién, en
coordinacion con las entidades que corresponda.

f. Se prestara particular atencién a cubrir las necesidades de los servidores/as
y locadores y locadoras con alguna discapacidad.

43.4. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

A. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

a. La Coordinacién de Recursos Humanos establece las medidas de
incorporacién gradual al trabajo teniendo en cuenta la aplicacion de ios
lineamientos aprobados.

b. Los servidores, servidoras, locadores y locadoras que realicen trabajo
presencial o mixta deberan realizar su asistencia a través de un correo
electrénico al encender su maquina.

¢. Con la evaluacion de los servidores, servidoras, locadores y locadoras
que no son denominados personas de riesgo, se estableceran las
medidas de incorporacién respetando los aforos (maximo del 20%) por
ambiente y distanciamiento social y las medidas de prevencién en la
oficina, que estara a cargo de la Unidad de Administraciéon.

d. Con los responsables de las unidades se definiran la forma de trabaijo,
velando por la operatividad del Programa CONTIGO, especificando la
modalidad: Trabajo Presencial, Trabajo Remoto y Trabajo Mixto.
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e. Los servidores, servidoras, locadores y locadoras, que realizaran
labores presenciales y mixtos, deberan pasar por la prueba rapida de
deteccion del COVID-19.

B. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO A
QUIENES HAN PADECIDO DEL COVID-19

Los servidores, servidoras, locadores y locadoras que han superado el
COVID 19 se incorporaran al trabajo o prestacion de servicio de manera
gradual, previa evaluacion del caso por el profesional de la salud para la
vigilancia durante el estado de emergencia, teniendo en cuenta lo

siguiente:

» Tras haber superado la sintomatologia los casos leves podran
reincorporarse 14 dias calendario después de haber iniciado el
aislamiento domiciliario.

o Tras haber superado el alta médica en casos moderados o severos,
se podran reincorporar 14 dias después de la aita clinica, previa
valoraciéon del caso por el profesional de la salud de Tele -
Medicina.

C. REVISION Y REFORZAMIENTO A SERVIDORES, SERVIDORAS,
LOCADORES Y LOCADORAS EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO
CON RIESGO CRITICO SEGUN PUESTOS DE TRABAJO

a. Los servidores, servidoras, locadores y locadoras considerados en
el grupo de riesgo por edad o factores clinicos, deberan mantener la
cuarentena domiciliaria hasta que finalice la Emergencia Sanitaria
para lo que se dispondra el trabajo remoto en el caso de ser viable
y/o adecuacion del puesto laboral via remota previa evaluacion de [a
jefatura y/o area usuaria, seguin corresponda.

Las patologias consideradas como grupo de riesgo segun la normativa
vigente son:

Edad mayor de 85 arios

Hipertension arterial no controlada
Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer

Diabetes meliitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar cronica
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¢ |nsuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
o Obesidad con IMC de 40 a mas.

Revisar Anexc 12

b. De acuerdo a las medidas dictadas por el gobierno, en caso un
servidor, servidora, locador o locadora, considerado en el grupo de
riesgo desee reincorporarse a laborar, tendra que suscribir una
declaracioén jurada de asuncién de responsabilidad voluntaria. En
ningln caso, se puede ejercer algun tipo de coaccién para la firma

de este documento conforme esta

SupremoN° 083-2020-PCM.

TRABAJO®

indicado en el Decreto
4.3.5. APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
El plan elaborado debe ser aprobado por el Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo a través del Acta de aprobacidn
4.3.6. PRESUPUESTO

Av, Faustino Sanchez Carrién 417 — Magdalena del Mar
Teléfono 01 6449006 anexos 1000 y 1001

DETERMINACION DETALLE COSTO (*)
DE BIENES Y S/
SERVICIOS
Equipo o kit de Mascarillas 3 pliegues Polipropileno Contar 25
proteccion e higiene | con ¢inta de sujecion elastica
para Sede Central
Alcohol en gel 400 mi (gel Incolore,
transparente y/o Color azul, contenido: Alcohol 12
al 60-70 %, Agua 10-50 %, Carbomero 1-5 %,
humectante 0.1-1 %, trietanol-amina 1-5 %,
aromatizantes, aceites
esenciales, colorantes. Incluir Registro
Sanitario*)
Protector facial {mica transparente de 400
micras y vincha ajustable de polipropileno,
visor duro no flexible de 02mm en polimero 35
PMMA, medidas 32.0 x 23.50 cm
aproximadamente).
Equipo o kit de Mascarillas 3 pliegues Polipropileno Centar 25
proteccion e higiene | con cinta de sujecion elastica
para trabajo de
campo Alcohol en gel 150 ml (gel Incoloro,
transparente y/o Color azul, contenido: Alcohol 8
al 60-70 %, Agua 10-50 %, Carbomero 1-5 %,
humectiante 0.1-1 %, trietanol-amina 1-5 %,
EL PerG Primero
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total 653 mts

DETERMINACION DETALLE COSTO (*)
DE BIENES Y 8/
SERVICIOS
aromatizantes, aceites
esenciales, colorantes. Incluir Registro
Sanitario*)
Protector facial {mica transparente de 400
micras y vincha ajustable de polipropileno,
visor duro no flexible de 02mm en polimero 35
PMMA, medidas 32.0 x 23.50 cm
aproximadamente).
Acondicionamignto | Instalacién de barreras fisicas 100
de areas de trabajo
@o‘*VQBo Imptementacion de zona de desecho 60
£ _ contaminado
B. COTRINA Fortalecimiento de | Servicios de Tele - Medicina 0
?% oo &5, ia vigilancia y
~ConTicd; control
epidemioldgico
Implementacion de | Contratacion de servicios de desinfeccion 978.5
medidas de integral amonio cuaternario, autorizado por (1 desinfeccion
desinfeccion DIGESA y MINSA, (S/.2.5 soles por metro) en al mes)

Implementacion de
las pruebas rapidas

Test Rapido COVID-19 IGG/IGM

40 (cada uno
aproximadamen

te
Costo mensual
720 soles y
Costo por 6
meses 4,320
soles
Alcohol en gel 1000 ml (gei Incoloro, 20 cada uno
Implementacion en | transparente y/o Color azul, contenido: Alcohol
las puertas de al 60-70 %, Agua 10-50 %, Carbomero 1-5 %,
ingreso en cada humectante 0.1-1 %, trietanol-amina 1-5 %,
piso de las oficinas | aromatizantes, aceites
(4to y 5to piso) esenciales, colorantes. ncluir
Registro Sanitario®*)
banner con roll screen de 02 x01 mt(media 142
Implementacién de | estandar)
medios de difusion
y sefialética Sefialética de zonas de higiene y desinfeccion. 99
(*) Calculos referenciales por validar.
Presupuesto para Sede Central. S/.10,031.5 soles
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4.3.7. RESPONSABILIDAD

La Direccién Ejecutiva del Programa CONTIGO dirige y conduce el plan a través
de sus unidades organicas; la Coordinacién de Recursos Humanos difunde y
controla el plan respecto a su competencia; la Unidad de Administracién asegura
el cumplimiento del plan de acuerdo a su competencia; la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion gestiona la dotacién de |Ia
disponibilidad presupuestal correspondiente; el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprueba el plan de acuerdo a su competencia; la Unidad de Comunicacion
e Imagen difunde el plan de acuerdo a su competencia; las demas Unidades
Organicas del Programa CONTIGO, con el apoyo de la Unidad de Administracion y
la Coordinacion de Recursos Humanos, implementa el plan.

UPP
v'g°

La Coordinacién de Recursos Humanos podré considerar emitir disposiciones
adicionales a las antes mencionadas de acuerdo a los nuevos lineamientos que
emita el Gobierno Central.

e

C. CHIPANA

" Diréctora Ejecutiv
Programa Nacional de niEg 06 12 pensiin ne Contributiva g personas
Con iseapacilad severa on situztiin g pobiezs -CONTIGO
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V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SERVIDORES, SERVIDORAS,
LOCADORES Y LOCADORAS SOSPECHOSOS DE INFECCION POR COVID-19
O COVID +

a. El encargado ¢ encargada de la Coordinacion de Recursos Humanos, en
coordinacién con el Area Informatica, implementara las siguientes actividades
entre los servidores, servidoras, locadores y locadoras de cada unidad en
coordinaciéon con la IPRESS de la Municipalidad Distrital de San Borja para
realizar las siguientes actividades para el seguimiento de los servidores,
servidoras, locadores y locadoras sospechosos de infecciéon por COVID-19 o
COVID +.

b. Establecera un proiocolo para comunicarse diariamente con los casos de los
servidores, servidoras, locadores y |locadoras sospechosos y los
diagnosticados COVID+ para el seguimiento de su estado de salud y la
necesidad de referenciar al colaborador oportunamente si su estado lo
requiera.

c. Se comunicara con el Instituto Nacional de Salud-INS, la Direccion de Redes
Integradas de Salud-DIRIS en Lima Metropolitana o la Autoridad Sanitaria
Regional a fin de asegurar que se le tome su muestra.

Procedimiento de atencion del servicic de Teleorientacion
Registro de usuario

1) El personal de salud registrard en una base de datos a los servidores,
servidoras, locadores y locadoras del Programa CONTIGO sospechosos de
infeccion por COVID 19 o COVID + | los que recibiran la atencién por
Teleorientacion.

2) Se registran datos del usuario (los servidores, servidoras, y locadores y
locadoras del Programa CONTIGO (apellidos y nombres, documento
identificacion, edad, sexo, motivo de consuita)

3) Informar al usuario (los servidores, servidoras, locadores y locadoras dei
Programa CONTIGO) de las caracteristicas del servicio en lo que se
incluye el hecho de que las atenciones son de tipo CONSEJERIA con fines
de promocién de la salud, prevencion, recuperacion o rehabilitacion de las
enfermedades

4) Se informa al usuario (los servidores, servidoras, locadores y locadoras del
Programa CONTIGO) la necesidad de contar con el Consentimiento
informado

5) El mismo podra ser emitido de forma verbal dentro de la sesion.

6) Se informa al usuario (los servidores, servidoras, locadores y locadoras del
Programa CONTIGO) que en una Teleorientacién se garantiza la custodia,
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confidencialidad y conservacién integral, durante la transmisién vy
almacenamiento de la informacién clinica y demas registros asistenciales
relacionados a la atencién.

Registro de los profesionales

7) Se brinda enlace a la sala para la cita asignada y Guia de Uso al
profesional de la salud que brindara la atencién.

8) El profesional de salud se conecta con el usuario /paciente / servidor(a)/
locador(a)/ dei Programa CONTIGO en la sesion generando indicaciones y
recomendaciones .

Atencién del usuario

9) El usuario (servidor, servidora, locador o locadora del Programa CONTIGO)
identificado se conecta mediante la plataforma haciendo uso de su equipo
movil, computadora destok o laptop o tableta que cuente con red de datos o
conexion wifi, usando el enlace a lfa multiplataforma brindada para el
servicio.

10) El profesional sanitario confirma identificacién del usuario programado
(servidor/a o locador/a del Programa CONTIGO) vy registra datos basicos
como edad, motivo de consulta y otros datos necesarios para realizar el
Telemonitoreo.

11) Se procede con la teleorientacién : obteniendo de forma diaria datos
o Temperatura

Frecuencia respiratoria o dificultad para respirar {disnea)

Malestar general

Tos

Anosmia

Problemas gastroenterologicos
o Oiros.

12) Una vez culminada la atencion, el profesional de la salud se despide del
usuario (servidor, servidora, locador o locadora del Programa CONTIGO) y
procede a retirario de |la sala programada.

13} El profesional de la salud emite indicaciones y recomendaciones que seran
anexadas al reporte aperturado desde en caso continue los servicios.

14) El encargado de La Coordinacion de Recursos Humanos informara a la
Direccién Ejecutiva de los servicios de Telorientacion y/o Telemonitoreo
que se realizan en cada uno de los servidores, servidoras, iocadores y
locadoras del Programa CONTIGO, teniendo en cuenta la Ley N°29733,
Ley de Proteccion de Datos, quien tomara conocimiento para acciones
administrativas de su competencia.
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V1. ANEXOS

e Anexo 1: Nomina de servidores y servidoras, locadores y locadoras por riesgo de
exposicion a COVID-19 del Programa CONTIGO.

Anexo 2: Uso correcto de la mascarilla.

Anexo 3: Cartel informativo sobre modo de uso de desinfeccion de calzado

Anexo 4: Ficha de Sintomatologia COVID 19.

Anexo 5: Registro diario de control de la temperatura al personal del Programa
CONTIGO

Anexo 6: Ficha de investigacion clinico epidemiologica COVID-19. MINSA

Anexo 7: Formato de registro de seguimiento clinico. MINSA.

Anexo 8: Numero alternativos a la linea 113.

Anexo 9: Como lavarse y desinfectarse las manos. OMS

Anexo 10: Protégete contra el coronavirus. Recomendaciones para trabajador/aes
de instituciones publicas y privadas. MINSA.

Anexo 11: Reporte de cualquier alteracion en estado de salud compatible con
sintomatologia por COVID-18.

Anexo 12: Declaracién de salud

Anexo 13: Flujograma de actuacién caso sospecha COVID-19
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ANEXO 1
CATEGORIA CARGO Y/O PUESTO DE TRABAIO MIVEL DE RIESGO DE

EXPOSICION A COVID -19

Director Ejecutivo 1

Funcionario Administrativo Asesores 1

Jefes de Unidad 1

Administrativo/Operativo Asistentes Administrativos 1

e LA Asistente de Atencidn al Usuario 2

Coordinadores 1

Especialista/Profesional Especialistas 1

Analistas 1
ptal de trabajadores con riesgo Bajo : 18

A

, Tdtal de trabajadores con riesgo Medio : 00
otal de trabajadores con riesgo Alto : 00
Total de trabajadores con riesgo Muy Alto : 00

uente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos, con data planilla de Junio de 2020.
cluye trabajadores con contrato laboral de los regimenes CAS.

RA
Y=Ly
ConnGos RELACION DE SERVICIOS POR LOCACION DE SERVICIOS
JYPPM
\°B° SERVICIO AREA NIVEL DE RIESGO No DE SERVICIOS
Atencion presencial y a
. c. D‘z&?‘“‘“ & usugrios del programa Administracidn 2 2
%Qv 2 Go.'? Courier para el reparto y
- EONT: recojo de documentos Administracion 2 1
Servicios profesionales Acompafiamiento,
especializados Operaciones,
Acompahamiento,
Tecnologia de la 1 32
Informacion,

Comunicaciones,
Legal y

Data 18 de Junio 2020
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¢
Y QUITARSE
MASCARIL

e
PROTEGETE |

DEL CORONAVIRUS

ANEXO 2

Antes y después de ponerte una
mascarilla, kivate las manos con agua
y jabén.

2f

nia
fue no haya
v la mascarilla

Cubre fa boca y la
mascarilla y asegtrate
espacios entre [a car:

Cambiate de mascarilla fan pronto
como esté himeda v no reutilices
mascarillas de un solo uso.

Para quitarte la mascarilla, no toques
la parte defantera,

[Ex P Paeno)

E Peri Privero |

Av. Faustino Sanchez Carridn 417 — Magdalena del Mar
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ANEXO 3

Imagen: Bandeja desinfectante de calzado
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ANEXO 4
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID 19 para el regreso al trabajo
Declaracién Jurada
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con fa verdad.

Entidad Pablica: Programa CONTIGO RUC:

Organo: Unidad Organica:
Apellidos y Nombres: DNI:
Direccion: Celular:

En los tltimos 14 dias calendario he tenido alguno de tos sintomas siguientes:

SI NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con personas con caso confirmado de COVID 19

5. Esta tomando alguna medicacion
Detallar cual o cuales son:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis
compaiiteros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo las
consecuencias que ello acarrea.

Fecha: / / Firma:

[EL Peru Primero
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ANEXO 5

REGISTRO ©ARIO DE CONTROL DE TEMPERATURA AL PERSONAL

@ ! deiintoca
€ noaedn kool

PROGRABA HRITOS
Sade [Unadad Terntorial
Factu fealie la toma e tempertton
Respontable b 13 Hma de emperntura.
1
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ANEXO 6

Coma Mationsd du
F e imbobagia. Fimve ki v
Cantiol da bnfeimietader

Ministerio

de Salud

L] vero

FIGHA DE INVESTIGAGCION CLINICO EPIDEMIOLOGICA
COVID-19

I. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

Facha nobficacion /

SERESA/DIRESATDIRIS

Crss
5 Clasmcagion dal caso

I:lCnnllmmc}c
-

Detaciado en punto do entinda
51 10 respuesin es 51 tacho

v
i

4 lost Adim

[::Ii’mbnhm

[ Iminsa Crssmmag [ ]Poivado

[Csvspechosa

E:]f?m CORGH Iio

Lungne

. DATOS DEL PACIENTE

15 Hosputalzado l:]-‘?‘-l DNH

Si fue hoapitalizado, complete ia aiguiente informacign:
16
17
1R

Focha die hosptalizacion /

[::I.‘:il I::No

El pacwenta astuvo en vonhlacion mecamen

Ardatuenic

7 Apsliidos v nombres
8 Facha de nachnienta : / 2 Ednd [Cane  [Imes [[_]wia
10 Sexo DMusrulmﬂ DFumm:mn 15 N O N° Talalono
LUGAR PROBABLE DE INFECGION
12 1 uguar donde ol Coso fue dugnosticado
Pais Froni s Psitito
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE
13 Dreaccion da rosidancio actuai
Pals Frovincia [hstnto
Il. CUADRO €LINICO
14 1 echa do miclo de sinfomos ! i Asintomegtico l:][.)asc Lnegido

[:l[rn'scnnnc}dn

M

34 MNoyabes doel Hospilal
Focha de alslatnsmnio

[::]Nu [:::](J(Hrmwﬂrm

18 Evoivcion del paciente DRecm-emdo I:INO recupersdu DFallef.ta DDesLunacldu
20 Fecha de defuncion, s1 aphcin !
21 Sintomos
| ___|Febre/escaluirlo Dificartocd resyaretor o mf)(;llul Muregues todos los gqoe aplicn
|___|Malestar general (horres { ) duscolor t 1Pecho
| |Tos Nausgas/vormtos { ) Abdorminal { ) Articulacionas
|| Dolor de gargonta Cotaled
|___|Congestion nnsul W itlalcd o Grf o
|| ©tros, especificar
22 Signos
anmnturn -— "=
[ JExudada faringeo Comn [[~Iratazgos ancrmates en Fx pulmonar
| Jinyeccion conjuntival DisnenfagipHen
Convulsion Aurscultacion pulmoner, anonmal
| Olros, eapoecilicar
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23 Condiciones de comotbibidad

Embarazo (Tnmastre i Pas porto i« € semanas)
Enformeadad cardwovascular Hncluye tepontenson Inmonodehicwnom (nciuga Vil
Dwhetas Enfatmedod renal
Enfermeadad hepatce Lmflo hepalioo
Enfermaedad cromca newnologecs o neuromisse ubs Entaredad pulmonar cromes
Otros, especificar Cancer

viaje y expos en los anteriores & la [] nicio de sintomas

[mm de iulomlr si es asintomatico)
24 Ocupacion

Estudiante Trabayagor de solud
Traboja con ammales Q105 Fepeccn

Trabajador de salud en laboralone
25 ¢Ha vinjodo et paciente 14 dias antes ds lo fecha de wncwo de sintomas? [ )& DH@DDesmcndo
25 51 la respuesia &s S espectique 05 Wgares o 109 que S padiene v
Pars Cradtad

1
2
3

27 Ha visiado algun sstablecmiento de salud &0 Jos 14 dins Pevies @i ge sinfomas?
b‘:: DN. ) Dnssmm(_lﬂa S da redpuesia es SE nombee del EESS

28, Ha tenido £l pacients contacto CAICING CON UNG PErsan con mber o fespiraiedig aguda i os 14 dias

previos al mcio de sinfomas? 5 i msp‘wsm 5 S5 MMRGUS SeQun CONesponda

EEm de sakud Entorno famibar DLugm de rabsio

Desconocdo Oirgs, especiue

24 4 Ha temde contacto con un caso confumado o probable on los 14 dias previos of immcso de sintomas 7
DSI Dm DDescmoclth
St la respuiesia es s st los datos de los C50s condsmavios o piobables

Zas0 1

Caso 2

Casal

St la respuesta es 51 marmue &l entomo. segun comesponda
Entomo de salud Entorno Tamibar [CTger de travao
Desconocxdo Orros, especdigue

S 1o respuesta es s reQistie o pais depattamento 0cakiod 46 SxposiOon

W0 Ha vistado algun merCodn doands s encushlre animales vivos & los 14 dins pravwos al oo de sntomas?
Si [j]No DDescmecm
St la respuestn es 1 res@isire 2f pais depanmmantofocobing de exposcKn

V. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratona)

31 Fechn de toma do muestra ——d e
2 Tipo de muestia 33 Tipo de prueba

M (Se makzo secuencamienia? [ Jst  [nve  [Jpesconoade

35 Fecha de resuttado de laboralono I _

V1. INVESTIGADOR

54 Persona que llena la ficha

55 Femdy sefio
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ANEXO 7

FORMULARIO UNICO “F300": FORMATO DE AREGISTRO DE SEGUIMIENTO CLINICO

15 DATOS DEL PACIENTE

1 1 Tipo RDecumento

1 2 Numero Documents
1.3 Nombires
1.4 Apeliidos

1.5 Tealéfono Celular

1.8 Direccion {(verificado)
donde reside actuaimante
1.7

Deapartamanto/Prov /Distrito
1.8 Clasificacién clinica del
cReo a ila primara visita

L=Leve, M=Modaraca, S=Severa

1L SEGUIMIENTO CLINICO DIARIO DEIL CASD
Facha dd ’

{dfrmm/anaa) mm
o aa
- Dia TR 2 |3
Seguirnianto )

PoT
2.1 Funclonas Vitales

10 [11 243 78 |

&
e
]
\,
=
<

T
0O
XX X x

_Temparatura
2.2 Sintomas
Tos

Dotor de
garganta
Congestion
nasal
Fiebre
Malestar
genera!l
Dificuliad
respiratoria
Diarres |
Nausea/vormt |
to

Cefalea

2.3 Signos
Disnea
Taquipnea (=
22 pm)

x X

|Et Pero Privero
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Saturacion X

de oxigeno

=92%

Alleracidon de
Ia conclencia

2.4 Evolucion _gcgni-l criterion clinicos (ieve=L., Moderatdon M, Severo=$)
Estado |

I

2.5 Condicion de egreso A. Recuperado
B Traslado gl hospital
< Traslado af hospilel para LCH

{3 Fallecido
Definiciones de las categorias de ia clasificacién clinica. )
| Lave Moderada Sevars
~" Tos »* Disnmsa o dificuitad respiratona. v Frecuencia respiratona » 22
" Malegtar " Frocuencia respiratoria = 22 respitacionas por minulo o
genarnt resplracionne por minuio. PaCO2 < 32 mmHg
» Dolor e o Alterscion det nivel de " Alteracion del nivel de
gerganta canciencisa {descriontacion, concliantis
« Flebre confusian) w* Prosidn aratial sistolice
' Cangeatitn " Hipotensitn arlerial © shock menor & 100 mmig o PAM <
nasal v Signos cilnicos y/o rediologicon | B8 mmHg
de neumonla | w02 = 80 mmHg o PafF <
~ Racuento linfocitario menor de | 300
1000 célules/ut " Bignos olincos de fauga
| muscular sleteo nassl. uso de
MUSCUIOS ACCRBOTIOR,
| dasbalance tdraco-abdominal
|~ Lactato sérico > 2 moarl,
in. SEGUIMIENTO DE L.OS CONTACTOS )
31 3.2 aaz 34 35 36 Din T
Tipa DNI Nom | Parente | Factor (4| 2] 3als|la]j7]in| e 1 1 1 1 1
Do el bras /CO [ 1] 0 1 2 3 4
canta ¥y riasgo
ate apaili
dos
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ANEXO 8

Numeros alternativos a la Linea 113
del MINSA en Lima Metropolitana

De acuerdo al distrito donde se ubique tu domicilio, puedes comunicarte con la DIRIS
correspondiante para informar an case do sospecha de COVID-19,

( Direcclén de Redos Integradas do Salud (DIRIS) ]

DHRES Lima Céntro

DIRIS Lima Nartp

DIS Limo Este

DRIRIS Lima Sut

* 9w - "W ¥ LI N B 2 A ]

San Rorja
San isidro
Miraflorey
fince

Jetds Marla
Puetslo Libre
San iuis

Rimac
Carpbaylio
Comos
indapandancia
a3 Qllvos

Agusting
Sants An'ta
At

La Mollsa

Barranca

Chortifios

Santtago de Suree
Son Juan do Muslieres
Yivta Meria du! Triunfo
Vitla El Sadvador
Pachacamac

Oticina General de Recursos Humanos

- L I 2 ) LR B A B B

L ]

LI B B B O

-,

2] v |

La Victorts

Sin Juan de Luriganche
Gortadn e Lims

Readla

Szn Miguel

Magdaicne

Burquitie

San Martin do Portes
Aneda

Puents Piedts

Santa feaka

Cleneguiity
Chaclecaye
Liatingango=Choulcn

Lurin

Punta Haremess
Punts MNegrs

S0 Bartole

Sards Marly dal Mar
Puciesany

Minkstesio

de Educacion

Distritos do Lima ,
“ et

$45970913
SAIRTO644

$45256004
BAEISTTSI

{07) 3628602
{01} 3627088
{1} 3028062

EEESAFF4 4 g
937433083
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ANEXO 9

PROTEGETE DEL
CORONAVIRUS

Pasos para un correcto lavado de manos
1 O ., ©6-
, e :

ﬁ) 't"’:‘

Qi itate los chjetos Mojate lze mancs Frota hag manos con alson
da las mation y mufiscs. cry sufichenmts agus e i 20 segundos

= 94

- - -

%
—

Enjusga tus mancs Seca tix Mancg con Crorm #l cafio von <l
con sbondsnto agua popal toalla 9w eapal o joails que
{de prefetencia » chormo) toadix bimpia, acabor de usar

N\
Para mas %

informacion
Hama grats al

|\ %113 SALUD,

Elinmrs o papel o sxtende 1o
tomlia para vertilaria
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE SALUD

A través del presente documento, doy fe de la veracidad de la informacién brindada en relacién a los
criterios de clasificacién de personas catalogadas como grupo de riesgo para cuadros clinicos severos
del COVID-19', para la custodia y administracién de la Oficina de la Coordinacion de Recursos
Humanos, bajo confidencialidad? o caracter reservado® de los diagnédsticos médicos, para los fines que
se requiera.

DATOS DE FILIACION

Apellidos:
Nombres:
DNI:

Teiéfono (Movil y/o Fijo): Edad:
Direccién actuai:
Fecha de nacimiento:
ANTECEDENTES PATOLOGICOS'

Sl |NO 81 |NO
Embarazo (Tiempo: ) Post parto (< 6 semanas)
Enfermedad Cardiovascular {incluye hipertensién) Enfermedad renal crénica
Enfermedad endocrina (incluye diabetes) Asma Bronquial
Enfermedad hepatica cronica / Dafo Hepatico Otra enfermedad pulmonar cronica
Enfermedad cronica neurolégica o neuromuscular Cancer

Inmunodeficiencia y otros
estados de inmunosupresion
Especificar diagnostico: (incluye VIH)

laro que la informacion sobre la condicion consignada en este documento es veraz. £n consecuencia, cualquier
Bision o falsedad que se comprobara al respecto sera considerada como un riesge para el manejo de nuestra
d y acepto las consecuencias juridicas que se deriven de dicha omisién.

CHA / {2020

FIRMA

" Rnexo 02: Ficha de investigacién epidemiolégica COVID-19 - “Documento Técnico Atencién y Mangjo Clinico de Casos de COVID-19" aprobado mediante
i 139-2020- MINSA.

:‘; iteral o) del Articulo 3 de la Ley 30024 "Ley que crea el Registro Nacicnal de Historias Clinicas Electrénicas” (... Confidencialidad: Cualidad que indica que la
«JTormacién no esta disponible y no es revelada a individuos, entidades o proceses sin autorizacion...)
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ANEXO 13

Personal de sa'wd
regsstra pacerze COVID
*) envia eniace

a COVID + kicido

Praofesional de satud
emite indcaciones y
fECOMENGatones

'EL Pero Primero

Av. Faustino Sanchez Carrion 417 — Magdalena del Mar
Teléfono 01 6449006 anexos 1000 y 1001



